1
2

Anexa nr.............

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE

a postului de Mentor practica in cadrul proiectului ,,Stagii de practica de calitate

pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene , Henri Coanda” — cod SMIS 311948

. Denumirea postului: Mentor practica

. Scopul principal al postului, tipul contractului de munca, durata, nr. de ore si salariul

Scopul postului Tip contract de Durata Nr.

munca activitatii/ ore/ Salariu
subactivitatii | expert

tndrumarea (mentoratul) 24 luni Plata cu | 70 lei / ora net,
v - Perioada determinata | (nu mai mult de ora 122,35 lei/ora
activitatilor de practica,
o o termenul de brut
monitorizarea activitatii N
. . ’ finalizare a
studentilor pe timpul . )
proiectului)

stagiilor de practica

3

4

a.

b.

. Conditii specifice de ocupare a postului:

a) are experientd de cel putin 3 (trei) ani in domeniul formarii / instruirii profesionale in
specializarea corespunzatoare activitatilor de practica;

. Bibliografie pentru concurs:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
614/ 5 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului Educatiei Nationale, Cercetarii si Tineretului nr. 3955/2008 privind
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenta si de masterat, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 440
din 12 iunie 2008;

Metodologia de organizare gi desfasurare a practici de specialitate pentru studenti
Academiei Fortelor Aeriene ,HENRI COANDA", E2 — RO din 2024.

. Tematica:

a) Organizarea studiilor universitare de licenta;
b) Scopul practicii de specialitate. Obligatiile partenerului de practica;
¢) Organizarea practicii de specialitate si obiectivele specifice pentru studenti.




Anexa nr. ......

FISA POSTULUI

Mentor practica in cadrul proiectului ,,Stagii de practica de calitate pentru studentii
Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS 311948

1) Nivelul postului: executie
2) Denumirea postului: MENTOR PRACTICA

a.  Pozitia in COR: 235902.

b.  Angajator: Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”, in calitate de beneficiar al
finantdrii din Fondul Social European Plus prin Programul ,Educatie si Ocupare”, Obiectiv
specific ESOA4.5.

c.  Titular post:

d.  Structura organizatoricd /Proiectul PEO cu titlul ,Stagii de practica de
calitate pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS
311948".

e.  Obiectivele postului: indruma si asigura mentoratul pentru activitatile din cadrul
stagiilor de practica, la institutiile de profil, pentru proiectul POE cu titlul ,,Stagii de practica
de calitate pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS
311948".

3) Competenta minima necesara
a. Studii minime necesare
i. Studii superioare
ii. Certificare -.
b. Experienta minima necesara
i. In muncd: 3 ani
ii. In specialitate: -
4) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a. Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
b. Abilitati de comunicare interpersonala;
c. Competente de a lucra in echipa sau independent;
d. Rezistenta la efort si stres;
5) Conditiile specifice de munca:
a. Program: partial, in functie de activitdtile desfasurate pe timpul stagiilor, in
regim plata cu ora;
b. Natura muncii: individuala si de grup;
c. Locul desfasurarii activitatii: Brasov, str. Mihai Viteazul, nr. 160, jud. Brasov sau
in locatiile de practica;
d. Echipamente utilizate: instrumente specifice muncii de birou (calculator,
imprimantd, telefon mobil, scaner, fax, soft-uri, tehnica militara, etc;
e. Deplasdri: conform activitatilor planificate ale proiectului.
6) Statutul angajatului
a. Angajat cu contract individual de munca pe durata determinata, cu timp partial
repartizat inegal.
b. Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul
Intern si Contractul colectiv de munca aplicabile la nivelul angajatorului.

7) Relatii organizatorice:
a. Relatii de autoritate ierarhica:
iii. Este subordonat: coordonatorului de practica;



iv. Are in subordonare:-;
v. Este inlocuit de: -;
vi. Inlocuieste pe: -.

f. Limite de competenta pe post:
i. Relatii de reprezentare: in limita delegarilor primite de la managerul de
proiect si in conformitate cu Contractul de finantare;
ii. Relatii de cooperare: cu echipa de implementare a proiectului, cu toti
colaboratorii in proiect.

8) Sarcinile si responsabilitatile postului de munca: Aceste sarcini sunt realizate

pentru proiectul: ,Stagii de practica de calitate pentru studentii Academiei Fortelor

Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS 311948
b. Indrum3, in baza fisei disciplinei, toate activitatile practice desfasurate de studenti;
c. Aduce la cunostinta studentilor din grupul tinta regulamentul de organizare si desfasurare a
practicii (inclusiv anexele care fac parte integrantda din regulament) si Fisa disciplinei de
practica;
d. Transmite zilnic coordonatorului de practica informatii cu privire activitatile desfasurate de
studenti, pe perioada stagiului;
g. Ofera feedback studentilor in ceea ce priveste solicitarile acestora;
i. Urmareste respectarea cu strictete a normelor de sanatate si securitate in munca de catre
studenti;
j. Evalueaza la finalul stagiului fiecare student;
k. Transmite la coordonatorul de practica informatii relevante cu privire la fiecare student,
modul de evolutie a acestora, eventuale sincope in desfasurarea practicii.

Intocmit la data de ......oceveene..... , de citre:

Numele si prenumele:
Functia de conducere:

Subsemnatul ... - declar ca am primit un
exemplar, am luat la cunostinta si ma angajez sa respect prevederile din prezenta
Fisa de post.

Numele si prenumele titularului postului:

Semnatura.........ccoceeuneen... (DY) - [



