
Anexa nr…………. 
 

CONDIȚIILE SPECIFICE DE OCUPARE 
a postului de Mentor practică în cadrul proiectului „Stagii de practică de calitate 
pentru studenții Academiei Forțelor Aeriene „Henri Coandă” – cod SMIS 311948 

1. Denumirea postului: Mentor practică 

2. Scopul principal al postului, tipul contractului de muncă, durata, nr. de ore și salariul 

Scopul postului Tip contract de 
muncă 

Durata 
activităţii/ 

subactivităţii 

Nr. 
ore/ 

expert 
 

 
Salariu 

Îndrumarea (mentoratul) 
activităților de practică, 
monitorizarea activității 
studenților pe timpul 
stagiilor de practică 

 
Perioadă determinată 

24 luni 
(nu mai mult de 

termenul de 
finalizare a 
proiectului) 

 

Plata cu 
ora 

70 lei / oră net, 
122,35 lei/ora 

brut 

 
3. Condiții specifice de ocupare a postului:  

a) are experiență de cel puțin 3 (trei) ani în domeniul formării / instruirii profesionale în 
specializarea corespunzătoare activităților de practică; 
 

4. Bibliografie pentru concurs: 

a. Legea învățământului superior nr. 199/2023, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
614/ 5 iulie 2023, cu modificările și completările ulterioare; 

b. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor şi studenţilor, cu modificările și completările 
ulterioare; 

c. Ordinul ministrului Educației Naționale, Cercetării și Tineretului nr. 3955/2008 privind 
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practică în cadrul programelor de 
studii universitare de licenţă şi de masterat, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 440 
din 12 iunie 2008; 

d. Metodologia de organizare şi desfăşurare a practicii de specialitate pentru studenți 
Academiei Forțelor Aeriene „HENRI COANDĂ", E2 – R0 din 2024. 

 
 

5. Tematică: 

a) Organizarea studiilor universitare de licență; 
b) Scopul practicii de specialitate. Obligațiile partenerului de practică; 
c) Organizarea practicii de specialitate și obiectivele specifice pentru studenți. 

 
 
 
 
 
 
 



Anexa nr. …… 
 

FIȘA POSTULUI  
Mentor practică în cadrul proiectului „Stagii de practică de calitate pentru studenții 

Academiei Forțelor Aeriene „Henri Coandă” – cod SMIS 311948 

1) Nivelul postului: execuție 
2) Denumirea postului: MENTOR PRACTICĂ 

a. Poziţia în COR: 235902.  
b. Angajator: Academia Forțelor Aeriene „Henri Coandă”, în calitate de beneficiar al 

finanțării din Fondul Social European Plus prin Programul „Educație și Ocupare”, Obiectiv 
specific ESO4.5. 

c. Titular post:  
d. Structura organizatorică /Proiectul PEO cu titlul „Stagii de practică de 

calitate pentru studenții Academiei Forțelor Aeriene „Henri Coandă” – cod SMIS 
311948”. 

e. Obiectivele postului: îndrumă și asigură mentoratul pentru activitățile din cadrul 
stagiilor de practică, la instituțiile de profil, pentru proiectul POE cu titlul „Stagii de practică 
de calitate pentru studenții Academiei Forțelor Aeriene „Henri Coandă” – cod SMIS 
311948”. 

3) Competenţa minimă necesară  
a. Studii minime necesare 

i. Studii superioare 
ii. Certificare -. 

b. Experienţa minimă necesară  
i. În muncă: 3 ani 
ii. În specialitate: - 

4) Abilități, calități și aptitudini necesare:  
a. Capacitate de concentrare, analiză și sinteză; 
b. Abilități de comunicare interpersonală; 
c. Competențe de a lucra în echipă sau independent; 
d. Rezistență la efort și stres; 

5) Condiţiile specifice de muncă: 
a. Program: parțial, în funcție de activitățile desfășurate pe timpul stagiilor, în 

regim plata cu ora; 
b. Natura muncii: individuală şi de grup; 
c. Locul desfășurării activității: Brașov, str. Mihai Viteazul, nr. 160, jud. Brașov sau 

în locațiile de practică; 
d. Echipamente utilizate: instrumente specifice muncii de birou (calculator, 

imprimantă,  telefon mobil, scaner, fax, soft-uri, tehnică militară, etc; 
e. Deplasări: conform activităților planificate ale proiectului. 

6) Statutul angajatului  
a. Angajat cu contract individual de muncă pe durată determinată, cu timp parțial 

repartizat inegal. 
b. Cunoaște și respectă Regulamentul de organizare și funcționare, Regulamentul 

Intern și Contractul colectiv de muncă aplicabile la nivelul angajatorului. 
 

7) Relaţii organizatorice: 
a. Relaţii de autoritate ierarhică:  

iii. Este subordonat: coordonatorului de practică; 



iv. Are în subordonare:-; 
v. Este înlocuit de: -; 
vi. Înlocuieşte pe: -. 

 
f. Limite de competenţă pe post:  

i. Relaţii de reprezentare: în limita delegărilor primite de la managerul de 
proiect și în conformitate cu Contractul de finanțare; 

ii. Relaţii de cooperare: cu echipa de implementare a proiectului, cu toți 
colaboratorii în proiect. 

8) Sarcinile şi responsabilităţile postului de muncă: Aceste sarcini sunt realizate 
pentru proiectul: „Stagii de practică de calitate pentru studenții Academiei Forțelor 
Aeriene „Henri Coandă” – cod SMIS 311948” 

b. Îndrumă, în baza fișei disciplinei, toate activitățile practice desfășurate de studenți;  
c. Aduce la cunoştinţa studenţilor din grupul țintă regulamentul de organizare şi desfăşurare a 
practicii (inclusiv anexele care fac parte integrantă din regulament) şi Fişa disciplinei de 
practică;  
d. Transmite zilnic coordonatorului de practică informaţii cu privire activitățile desfăşurate de 
studenţi, pe perioada stagiului;  
g. Oferă feedback studenților în ceea ce privește solicitările acestora; 
i. Urmărește respectarea cu strictețe a normelor de sănătate și securitate în muncă de către 
studenți;  
j. Evaluează la finalul stagiului fiecare student;  
k. Transmite la coordonatorul de practică informaţii relevante cu privire la fiecare student, 
modul de evoluție a acestora, eventuale sincope în desfășurarea practicii.  
 

Întocmit la data de ………………… , de către: 

Numele și prenumele: 

 Funcția de conducere: 

Subsemnatul .................................................... declar că am primit un 

exemplar, am luat la cunoştinţă şi mă angajez să respect prevederile din prezenta 

Fişă de post.   

Numele și prenumele titularului postului: 

Semnătura……………………     Data  .................... 


